
Flexibel und angemessen in großflächigen

Konfliktlagen reagieren

Souverän und zuversichtlich den Dialog-Prozess

gestalten

Kompetent und frühzeitig die nächsten Schritte

gestalten das Verfahren fokussiert in Richtung

Lösung gesalten

DIALOG FÜHRERSCHEIN 

WIR BIETEN 

Infrastrukturprojekte in der
 Klima- und Energiewende

 

Dialog-Prozess-Gestaltung 

Strategisches Konfliktmanagement in und für

Projekte im Kontext des Klimawandels und der

Energiewende

DIE zukunftsweisende Fortbildung für Behörden-,

Verwaltungs- und Organisationsmitarbeiter:innen,

die bei Ihren Projekten Konflikte erkennen und

präventiv berücksichtigen wollen

 Informieren:

Schreiben: 

Anrufen:

 www.energiewende-mediation.de

info@energiewende-mediation.de

Tel. 0341/22319361 

IHR GEWINN 

DER NÄCHSTE SCHRITT 

DER LERNINHALT 
Die Perspektive aller Beteiligen berücksichtigen

Frühzeitige Einbindung der Bürger

Aus reichhaltiger und hochwertiger

Praxiserfahrung  der Vortragenden lernen

Das Gelernte durch Reflexionsaufgaben

zwischen den Modulen sofort in ihren

Arbeitsalltag einbinden

EMANUELA BORETZKI
TEL. 0176 62 99 44 58
eb@energiewende-mediation.de 

 WWW.ENERGIEWENDE-MEDIATION.DE

WIEBKE HEIDER 
TEL. 0157 72 03 58 62 

wh@energiewende-mediation.de 
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