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Erst wenn wir den Spatz aus der Hand gelassen, 

findet die Taube vom Dach ihren Platz.


Tätigkeitsschwerpunkte:


• Mediation und Konfliktberatung in der Wirtschafts- und Arbeitswelt

• Beratung und Coaching auf Basis von Transaktionsanalyse von Führungs-

kräften, Teams und Organisationen

• Aus- und Weiterbildung in Strategischer Mediation

• Strategische Workshops für Teams, Startups und Arbeitsgruppen


• Honorarprofessor Martin-Luther-Universität Halle


Qualifikation:


• Lizensierter und Zertifizierter Mediator und Ausbilder des 
Bundesverbandes Mediation sowie Mediator (DGTA)


• Lehrender Transaktionsanalytiker unter Supervision im Feld Organisation  
(PTSTA-O) (Rolf Balling, 2008-2017, Günther Mohr, 2018-heute).


• Systemdesign (Kurt Faller, Steinbeis-Hochschule 2015-2016)


• Ausbildung Mediation (Ries Maaswinkel, Leipzig - Amsterdam, 2006-2007)
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Konfliktberater / Mediator / Organisationsentwickler
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• Fellow am Max-Planck-Institut für Rechtsgeschichte in Frankfurt am Main im 
Bereich „außergerichtliche und gerichtliche Konfliktlösung“, 2012.


• Rechtsanwalt, seit 2010.

• Promotion zum Thema „Konfliktmanagement in der öffentlichen Verwaltung 

mittels Mediation und Transaktionsanalyse“, 2011. (Ausgezeichnet mit der 
Luther-Urkunde der MLU Halle-Wittenberg sowie dem Wissenschafts-Award 
2012 der DGTA).


• Referendariat am Landgericht Leipzig, Innenministerium Dresden, 
Rödl&Partner Moskau (Abschluss 2. Juristisches Staatsexamen, 2003-2005)


• Studium der Geschichte, Publizistik und Rechtswissenschaften (Abschluss 1. 
Juristisches Staatsexamen, 1998-2003)


• Sozialarbeiter bei einem freien Träger der Kinder- und Jugendhilfe 
(Kinderhilfe e.V., Leipzig, 1997-1998)


Referenzen Mediation und Coaching:


• Wissenschaftsinstitutionen und ihre Ausgründungen (Fraunhofer-
Gesellschaft, Helmholtz-Gesellschaft, Leibniz-Gesellschaft, Max-Planck-
Gesellschaft, diverse Universitäten und Hochschulen)


• Startups, v.a. Beratung, Logistik, E-Commerce


• Logistik- u. Fuhrunternehmen


• Soziale Einrichtungen und Organisationen


• Planungs- und Landschaftsplanungsbüros


• Automobil-, Chemie- und Pharma-Firmen, insbes. Betriebsräte & 
Geschäftsführungen


• Gesundheitswesen (Diakonisches Werk, Krankenhäuser, Psychiatrische 
Einrichtungen)


Sonstiges:


• Beiratsmitglied der Fachzeitschrift „Konfliktdynamik“ seit 2023

• Mitglied der DGTA (Deutsche Gesellschaft für Transaktionsanalyse) und EATA 

(European Association of Transactional Analysis)
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• Mitglied in gws-Netzwerk, Gesellschaft für Systemische Organisations- und 
Personalberatung e.V.


• Mitglied im BM (Bundesverband Mediation e.V.)


• Mitglied CfM (Centrale für Mediation)


• Mitglied der Rechtsanwaltskammer Sachsen


• UL-Weitwanderer (Alpenüberquerung E5, 2006; Camino de Frances, 2010; 
Dolomitenhöhenweg Nr. 1, 2012; Leipzig-Paris, 2013; Leipzig-Prag, 2014; 
Leipzig-Rom, 2015, Western Highland Way, 2016)


• Fachbuchautor („Mediation. Grundlagen, Rechtlicher Rahmen, 
Anwendungsfelder“ (Hg.) 2020; „Theorie und Praxis der Transaktionsanalyse 
in der Mediation. Ein Handbuch.“ 2014; „Konfliktmanagement in der 
Verwaltung mit Mediation und Transaktionsanalyse“, Dissertation, 2012, 
Diverse Aufsätze in Fachzeitschriften zu Mediation, Transaktionsanalyse und 
Konfliktmanagement in Organisationen)


• Blogger (www.inkovema.de/blog) sowie Podcaster („Gut durch die Zeit. Der 
Podcast rund um Mediation, Konfliktcoaching, Organisationsentwicklung“; 
„Episoden der Mediation. Ein Lehrpodcast“)
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Kontakt


INKOVEMA

Institut für Konflikt- und Verhandlungsmanagement

Spinnereistraße 7

04179 Leipzig


fon:	 	 +49 341 25648868

mobil: 	 +49 174 164 19 77


e-mail: 	 s.weigel@inkovema.de

web:	 	 www.inkovema.de
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