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INKOVEMA

KONFLIKTMANAGEMENT, MEDIATION UND  MEDIATIONSAUSBILDUNG

LEIPZIG










INKOVEMA – Institut für Konflikt- und Verhandlungsmanagement
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MEDIATION IN ORGANISATIONEN



Denn die Zukunft bestimmt die Zukunft

	Konflikte in Organisationen müssen heute zukunftsorientiert, zügig und kulturangemessen bearbeitet werden.
	Die Bearbeitung von Konflikten hat neben den beteiligten Personen vor allem die Gesamtstrategie der Organisation zu würdigen.
	Wenn Organisationen ihre Konflikte systematisch bearbeiten, lösen sie nicht nur Probleme der Gegenwart, sondern legen auch die Grundlagen zukünftiger Problem- und Lösungsbedingungen.


Wir wissen, wie das in die Wege zu leiten ist.


Mehr zur Mediation in Organisationen
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AUSBILDUNG IN MEDIATION



Aus- und Fortbildungsangebote für Mediatoren, Führungskräfte, Betriebsräte und Personalentwickler

Unsere Aus- und Fortbildungen in Mediation bereitet Sie auf die Bearbeitung komplexer Konflikte in der Wirtschafts- und Arbeitswelt vor.

	Sie stärken Ihre persönlichen Kompetenzen („personal Empowerment“) ebenso wie Ihre Sozial- und Systemkompetenzen („suited recognition“).
	Wir nutzen unser innovatives und umfassendes Lern- und Wissensmanagement-Tool „Elemente der Mediation“.
	Unser komponentenbasiertes – online- und offlinebasiertes –  Weiterbildungskonzept ist didaktisch einzigartig.
	Unsere Mediationsausbildung wird den Anforderungen des Mediationsgesetzes, des Bundesverbandes Mediation (BM) sowie der Deutschen Gesellschaft für Transaktionsanalyse (DGTA) gerecht.



Mehr zur Mediationsausbildung








Informationsvideo zur Ausbildung
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Subscribe to our YouTube channel.














PODCAST ZU MEDIATION UND KONFLIKTMANAGEMENT




Neue Technologien für die Mediation und Konfliktberatung – Teil 2: Sprechende GPTs? Im Gespräch mit Sascha Wolter (#164 INKOVEMA-Podcast)
 INKOVEMA-Podcast "Gut durch die Zeit" #164 - Sprechende GPTs?! Sascha Weigel und Frank Termer: Neue Technologien für die Mediation und Konfliktberatung - Teil 2. Im Gespräch mit Sascha Wolter Gut durch die Zeit. Der Podcast rund um Mediation, Konflikt-Coaching und Organisationsberatung. [...]






zu allen podcasts
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NEUE INKOVEMA-FACHPUBLIKATION
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	Aufsatz: Konflikte als Entwicklungstreiber im Transformationsprozess der öffentlichen Verwaltung, in: Verwaltung & Management, 30. Jg. (2024), Heft 1, S. 3-11
 Konflikte als Entwicklungstreiber im Transformationsprozess der öffentlichen Verwaltung Ute Enderlein & Sascha Weigel In: Verwaltung & Management 30. Jg. [...]






zur den publikationen








EINE AUSWAHL UNSERER KUNDEN

persönliche Referenzen ansehen
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KÜRZLICH HIER VERÖFFENTLICHT
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	Neue Technologien für die Mediation und Konfliktberatung – Teil 2: Sprechende GPTs? Im Gespräch mit Sascha Wolter (#164 INKOVEMA-Podcast)
 INKOVEMA-Podcast "Gut durch die Zeit" #164 - Sprechende GPTs?! Sascha Weigel und Frank Termer: Neue Technologien für die Mediation und Konfliktberatung - Teil 2. Im Gespräch mit Sascha Wolter Gut durch die Zeit. [...]
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	Mediation in einer Familien- und Erziehungsberatung. Im Gespräch mit Jürgen Scheidle und Ed Watzke (INKOVEMA-Podcast #163)
 INKOVEMA-Podcast "Gut durch die Zeit" #163 - Mediation in einer Familien- und Erziehungsberatungsstelle Von DeKo zu KoKo. Im Gespräch mit Jürgen Scheidle und Ed Watzke Gut durch die Zeit. Der Podcast rund um [...]





Geschützt: Mediation ist nicht gleich Mediation. Interessenorientierte und Klärungshilfe-Mediation. (INKOVEMA-Podcast #164)
Dieser Inhalt ist passwortgeschützt. Um ihn anschauen zu können, bitte das Passwort eingeben: Passwort:
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KOSTENLOSES E-BOOK

12 Schritte zur Konfliktlösung

Eine Anregung zu Achtsamkeit und Entschleunigung in Konflikten.



Zum download


KOSTENLOSES E-BOOK

12 Schritte zur Konfliktlösung

Eine Anregung zu Achtsamkeit und Entschleunigung in Konflikten.



Zum download
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Elemente der Mediation

Unser Lern- und Wissensmanagement-Tool

	1 System,
	5 Hauptgruppen,
	48 Elemente,
	über 500 Karteikarten.


Unser System zur Theorie und Praxis von Mediation, Konfliktcoaching und Organisationsberatung.

Lernprozesse erschließend organisieren,

Wissen offen strukturieren.


Erfahren Sie mehr
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Prof. Dr. Sascha Weigel
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E-Mail: s.weigel(at)inkovema.de

Festnetz: +49 341 256 48868

Mobil: +49 174 164 19 77
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